附件一
合肥工业大学二级部门网站评价指标体系
（学院）
	一级指标
	二级指标
	评 测 内 容
	分值

	网站管理
（15分）
	分管领导
	由单位主要领导分管负责网站建设管理。
	3

	
	专门人员
	有专门技术和管理人员负责网站全面管理工作，如有人员变动，准确交接相关信息、资料。
	4

	
	改版周期
	有网站建设或定期更新计划。
	2

	
	规章制度
	有网站管理和信息安全制度，信息安全落实到人。
	6

	网站设计
（20分）
	版面设计
	版面设计风格与工大主页风格一致或协调；
版面设计新颖，能体现本单位特色；
布局结构清晰合理，层次分明，浏览者能清晰分辨网站的重点内容；
有统一的色彩风格和主色调，各页面配色服从总体色彩体系。
	8

	
	标志设计
	有统一的LOGO设计，有创意，有特色，有内涵。
	2

	
	导航设置
	网站的导航设计科学、清晰明了。在首页和各二级页面上用户都能快速查找信息，并能便捷往返于首页及各层级页面。
	4

	
	栏目设置
	网站栏目的内容定位清晰、有统一的分类标准，栏目名称准确，具有简明、直观、易操作的特点。
	4

	
	相关链接
	网站首页上有学校主页，本学院中、英文名称的链接及其他校内站点、师生常用服务链接等，链接地址正确有效。
	2

	网站内容
（45分）
	基础内容
	学院网站应至少包括：学院简介、师资队伍、学科建设、专业设置、科研概况、党建工作、学生工作、最新动态、联系方式等基本信息，师资队伍重点介绍老师的简历、教学内容、科研方向、成果等信息。
	12

	
	严谨性和准确性
	重要的职务、称谓必须准确（★）；二级网站如使用学校LOGO、校名题字等其他标志性文字或图片必须与学校网站主页上的保持一致，校徽应保持原始宽高比及标准颜色；引用学校基本情况方面的数据、表述，必须与学校主页内容保持一致；网站上发布的基本数据和内容准确，文字简练流畅，无错误表达和错别字。
	8

	
	及时性和丰富性
	及时发布、更新本单位的各项信息；更新频率不得低于三个月（★）；网站的内容能全面反映本单位的各项工作。
	6

	
	服务功能
	网站内容能够为师生用户提供指导以及获取信息、资料的多种渠道，能够很好地为日常教学、科研、管理服务；网站检索使用方便，检索结果显示清晰准确。
	8

	
	内容排版
	页面设计整齐，内容规范，排版美观，没有变形的页面和文字，没有表格错行、文字错位、乱码、图片无法显示等现象；二级网站所有发布的信息文字的字号、字体要统一，图片的大小要一致，数字和标点符号用法应规范。
	6

	
	英文网站
	建有英文网站且运行正常，内容更新及时。
	5

	网站安全
（20分）
	平台及系统安全要求
	凡是使用校内域名的二级单位网站必须使用学校网站群系统建设，并及时做好网站定期备份等措施；对于未迁入站群系统的单位网站，必须保证网站的安全性，并定期进行漏洞扫描（★）。
	7

	
	内容安全
	严格落实网络意识形态责任制（★）；网站信息发布有审核机制，未经部门领导审核的文字、视频等信息不得随意上传（★）；对于网站内容（含附件）中的敏感词和暗链的筛查要有专门的管理机制；有重大信息安全事故应急处置预案等机制（★）。
	8

	
	保密要求
	严禁通过互联网门户网站、公共云服务平台等发布、转载和存储、处理国家秘密信息（★）；本单位在门户网站发布信息前，均应履行保密审查程序，并填写《合肥工业大学信息发布保密审查登记表》（★）。
	5

	
	专题栏目
	围绕学校“双一流”建设目标，将学科建设作为重点宣传专题并安排在显著位置，内容丰富，形式多样，充分展示学科特色及办学成果。
	10

	附加分
（20分）
	新闻排行
	在学校新闻文化网排行中的信息发布排名情况。（教学单位和非教学单位的前5名，分别记5、4、3、2、1分）。
	5

	
	新闻更新
	新闻更新速度快，每周更新2-4篇（含4篇）加2分，每周更新5篇以上（含5篇）加5分。
	5



备注：凡★项为一票否决项。

